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	绩溪县产业投资有限公司2025年公开招聘工作人员岗位表

	招聘部门
	岗位名称
	聘用
人数
	专 业
	学历
	学位
	年 龄
	岗位要求
	备注

	产投公司
综合管理部
	工作人员
	1
	专业不限。
	本科及以上
	/
	35周岁（含）以下（1989年3月1日以后出生）
	1. 熟悉国家和行业有关政策，具备较强的语言表达及文字材料撰写能力，具备公文、函件的起草及文件资料的报送能力；能够熟练使用各类办公软件；
2.具有丰富的人力资源从业经验；
3.具备较强的沟通、协调能力和团队精神。
	派驻至下属子公司工作。

	产投公司
计划财务部
	主管
会计
	1
	会计学、财务管理相关专业。
	大专及以上
	/
	40周岁（含）以下（1984年3月1日以后出生）
	1.具有企业核算会计5年以上工作经验；
2.取得中级会计师及以上职称；
3.担任过3年以上企业财务部门负责人或会计事务所工作经历的优先。
	取得注册会计、审计及税务师职称者可适当放宽专业、学历、年龄限制。

	产投公司
投融资发展部
	工作人员
	1
	金融管理、经济学、投资学、工商企业管理相关专业。
	本科及以上
	/
	35周岁（含）以下（1989年3月1日以后出生）
	1.具有2年以上企业相关投融资管理等工作经验。
	取得中级会计、审计及以上职称者可适当放宽专业、年龄限制。

	产投公司风控管理部（审计部）
	工作人员
	1
	审计学、会计学、财务管理、法学相关专业。
	本科及以上
	/
	35周岁（含）以下（1989年3月1日以后出生）
	1.具有2年以上法律及审计相关岗位工作经验；
2.熟悉企业运营、审计等相关法律法规；
3.具有较强的逻辑思维，有良好的文字表达沟通和协调能力。
	取得中级及以上会计、审计专业技术职称或具有国家法律职业资格证A类的，可适当放宽专业、年龄限制。

	建设公司
	工作人员
	1
	土木类相关专业。
	本科及以上
	/
	35周岁（含）以下（1989年3月1日以后出生）
	1.能够吃苦耐劳，具备较强的沟通、协调和解决问题的能力。
	取得二级及以上建造师以上证书者可适当放宽专业、年龄限制。

	传媒公司
	工作人员（平面设计师）
	1
	平面设计、视觉传达相关专业。
	本科及以上
	/
	35周岁（含）以下（1989年3月1日以后出生）
	1.熟练掌握Photoshop、Illustrato、InDesign、CorelDRAW等设计软件（报名时提供原创设计作品）；
2.具备良好的审美能力和创意设计能力；
3.有1～3年相关工作经验者；
4.有品牌设计、广告设计、印刷品（包装）设计、文创设计经验者优先（报名时提供原创设计作品）；
5.具备良好的沟通能力和团队协作精神，能够承受一定的工作压力，有较强的学习能力和创新意识。
	

	绩川代理公司
	工作人员
	1
	土木类相关专业。
	本科及以上
	/
	35周岁（含）以下（1989年3月1日以后出生）
	1.具有2年以上相关工作经验；
2.有良好的沟通协调能力和职业操守，有较强的敬业精神和团队领导能力；
3.熟悉招投标行业相关法律法规以及相关专业知识；
4.有招标代理服务工作经验者优先。
	取得造价工程师执业资格证书者可适当放宽专业、年龄限制。

	合计
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