
安徽金柱控股集团有限公司2025年公开招聘岗位计划表

序号 岗位 岗位代码 招聘计划数 专业 有关要求

1

综合管理岗

001 1
国际经济与贸易专业、贸易

经济专业、经济学专业

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书；
2.年龄在35周岁及以下“1989年3月7日及以后出生”；
3.服从安排，能适应加班。

2 002 1
物流管理与工程类、工商管

理专业

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书；
2.年龄在35周岁及以下“1989年3月7日及以后出生”；
3.服从安排，能适应加班。

3 003 1
物流管理与工程类、电子商

务专业

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书；
2.年龄在35周岁及以下“1989年3月7日及以后出生”；
3.服从安排，能适应加班。

4 004 1
建筑类、土木类、工程造价

专业

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书；
2.年龄在35周岁及以下“1989年3月7日及以后出生”；
3.服从安排，能适应加班。

5 005 1
人文地理与城乡规划专业、
城乡规划专业、城市设计专

业

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书；
2.年龄在35周岁及以下“1989年3月7日及以后出生”；
3.服从安排，能适应加班。

6 006 1 法学专业
1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书；
2.年龄在35周岁及以下“1989年3月7日及以后出生”；
3.服从安排，能适应加班。

7 007 1
财务管理专业、审计学专业
、会计学专业、财政学类、

金融学类

1.本科及以上学历，具有相应学历、学位证书；
2.年龄在35周岁及以下“1989年3月7日及以后出生”；
3.具有3年及以上大型企业（上市公司、大型国企等）相
关财务管理工作经验者放宽至40周岁；
4.具有注册会计师证。                                   


