
合肥庐阳文化旅游发展集团招聘需求表

岗位 人数 招聘需求 薪资待遇

运营经理 2

1.本科及以上学历，专业不限，年龄 35 周岁以下，即 1988 年 8月 31 日后出生，具备快

速学习能力和适应能力；

2.2 年以上商业项目运营经验，熟悉景区管理、活动策划及营销运营流程，有文旅项目运

营管理经验者优先；

3.具备较强的业务和市场分析能力，能够准确把握市场动态和客户需求；

4.具备良好的战略思维，能够根据公司整体战略，制定切实可行的运营策略。同时，具备

较强的执行力和推动力，确保策略的有效落地和实施；

5.熟悉运营分析、财务分析、风险评估的操作流程和规章制度，能够熟练运用相关工具和

方法；

6.工作责任心强，对待工作严谨认真，能够承受一定的工作压力；

7.团队协作意识强，具备良好的沟通能力和团队协作精神，能够有效协调内外部资源；

8.具备较强的学习能力和创新能力，能够不断适应市场变化，推动项目创新发展。

面议

讲解兼前台 3

1.本科及以上学历，播音主持、旅游管理、历史学等相关专业优先，男女不限，女性身高

163cm 以上，男性身高 170cm 以上，年龄 35岁以下，即 1988 年 8 月 31 日后出生；

2.形象气质佳，具备亲和力与感染力；

3.拥有普通话二级甲等证书，发音标准，语言表达流畅；

4.具有相关前台、讲解经验者优先考虑；

5.2 年及以上岗位经验，熟悉景区管理及营销运营者优先；

6.熟练使用办公软件，如 Word、Excel、PPT 等；

7.具有较强的组织能力和现场处理应变能力，能够合理、有效地协调各项相关工作；

8.工作细致认真，责任心强，具备良好的服务意识与团队协作精神；

9.热爱文化事业，对历史文化有一定的了解与兴趣；

10.愿意不断学习，提升个人专业素养与服务水平。

面议


