附件：

寿县寿州控股集团公司2024年公开招聘劳务派遣工作人员岗位计划表
	所属公司
	招聘岗位
	序号
	招聘人数
	基本要求及资格条件
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他
	工资

待遇

（单位：元）
	备注

	城投公司
	工程管理岗（1）
	101
	1
	1.熟悉安全生产法律法规、安全技术标准规范，掌握项目施工、建筑施工管理等知识；

2.熟练使用Office等办公软件，有良好的职业素质、团队精神及沟通协调能力；

3.熟悉水利工程，能吃苦耐劳，能深入工地现场。
	40周岁以下（含40周岁，1983年7月 1日后出生）
	专科及以上
	建筑类、土木类 ，工程管理专业，工程造价专业
	有工作经验优先
	5000
	该岗位需要深入工地现场，工作强度大。

	城投公司
	资产运营岗
	102
	1
	参与公司资产管理工作，参与对公司金融资产的质押、担保、转让、处置等事项的评估、监督、管理的具体工作；

2.参与公司股权投融资、收购、兼并、重组等资本运作的具体工作。
	40周岁以下（含40周岁，1983年7月1日后出生）
	专科及以上
	专业不限
	有工作经验优先
	4000
	

	名城物业公司
	物业管理岗
	201
	2
	1.熟悉物业相关业务，有较强的事业心、责任感和奉献精神，能熟练使用计算机和通用办公软件。
	40周岁以下（含40周岁，1983年7月 1日后出生）
	专科及以上
	专业不限
	持有物业项目经理证


	5000
	

	投融资部
	投融资岗
	301
	2
	1.负责公司融资信息的收集、整理，与各金融机构、银行、政府及相关机构联络、接洽；

2.进行项目融资方案制定、融资商务谈判，撰写相关报告和文件。
	40周岁以下（含40周岁，1983年7月 1日后出生）
	专科及以上
	经济学类、金融学类、财务管理专业
	有工作经验优先
	5000
	

	计划财务部
	财务岗
	401
	2
	1.负责资金预测、调度以及还本付息工作、公司全面预算和财务会计报告的编报管理工作、负责公司的日常报销业务和存货核算管理等工作；

2.具有初级及以上会计专业技术资格。
	40周岁以下（含40周岁，1983年7月 1日后出生）
	专科及以上
	会计、财务管理专业、审计学专业；财政学类
	有工作经验优先
	5000
	

	乡村发展
	直播岗
	501
	2
	形象佳，气质好，普通话标准，有亲和力，掌握沟通技巧；
稳定性强，责任感强，有良好的的团队协助意识；

热爱直播行业。
	30周岁以下（含30周岁，1993年7月 1日后出生）
	专科及以上
	专业不限
	有工作经验优先；按营业额的1‰提成，（建议实习期3个月）
	5000
	

	乡村发展
	冷库仓储管理岗
	502
	2
	有一定水电操作功底。
	50周岁以下（含50周岁，1973年7月 1日后出生）
	高中及以上
	专业不限
	有工作经验优先
	5000
	该岗位条件艰苦，需要体能较好。

	乡村发展
	仓储管理岗
	503
	2
	1.熟练应用相关软件及通用办公软件，工作态度认真细心 ；                                             2.做事踏实，为人诚恳，有良好的的团队协助意识。
	45周岁以下（含45周岁，1978年7月 1日后出生）
	高中及以上
	专业不限
	一年以上“云仓”仓储管理工作经验
	4000
	该岗位条件艰苦，需要体能较好。

	乡村发展
	客服岗
	504
	4
	能熟练使用Office等办公软件，服务态度耐心，细心；                                           2.主动了解客户需求，掌握沟通技巧；  

3.做事踏实，为人诚恳，工作负责。
	40周岁以下（含40周岁，1983年7月 1日后出生）
	专科及以上
	专业不限
	有工作经验优先
	3400
	

	城投开
	综合管理岗
	601
	1
	1.具备一定的组织能力、协调能力以及较强的沟通能力；

2.有一定的公文写作能力。
	35周岁以下（含35周岁，1988年7月 1日后出生）
	专科及以上
	汉语言文学类、工商管理类、公共管理类
	有相关工作经验者优先
	4000
	

	城投开
	工程管理岗
	602
	2
	1.熟悉安全生产法律法规、安全技术标准规范，掌握项目施工、建筑施工管理等知识；

2.熟练使用Office等办公软件，有良好的职业素质、团队精神及沟通协调能力。
	35周岁以下（含35周岁，1988年7月 1日后出生）
	专科及以上
	建筑类、土木类 ，工程管理专业，工程造价专业 
	有相关工作经验者优先
	5000
	该岗位需要深入工程现场，工作强度大。

	城投开
	造价管理岗
	603
	1
	熟悉工程造价、审计方面工作，熟悉使用造价软件。
	35周岁以下（含35周岁，1988年7月 1日后出生）
	专科及以上
	造价类
	有相关工作经验者优先
	5000
	

	城投开
	供应链管理岗
	604
	2


	1、根据公司的经营和发展需求，建立适时的供应链管理体系；
2、建立和健全供应商的开发、维护、跟踪及评估体系，合理控制采购成本；
3、开展市场分析预测、收集并掌握市场采供及价格信息，对采购数据进行收集、分析并整理，以支持采购决策；
4、通过供应商评估、成本分析、价格谈判等方式获取更有竞争优势的供应商资源；
5、负责采购价格审核、公司降本目标的达成；
6、负责订单保质保量准时交付，解决采购过程中发生的各种问题，确保供应链流畅和高效。
	35周岁以下（含35周岁，1988年7月 1日后出生）
	专科及以上
	专业不限
	1、熟悉供应链管理，生产成本核算等供应链环节。2、具备良好的沟通，协调及商务谈判能力，应变能力强。3、熟悉基础办公软件的使用，具有基础财务知识，对数据敏感。4、熟悉建材质量管理，熟悉建材采购流程。
	5000
	

	城投开
	置业顾问
	605
	5
	善于沟通交流，具有责任心；

2、熟悉房屋销售。
	35周岁以下（含35周岁，1988年7月 1日后出生）
	专科及以上
	专业不限
	有房屋销售经验
	3400
	

	文旅公司
	活动运营
	701
	4
	有活动运营经验，工作认真负责、责任心强、吃苦耐劳。
	40周岁以下（含40周岁，1983年7月 1日后出生）
	专科及以上
	专业不限
	有相关工作经验优先
	基本工资3400元。
	

	文旅公司
	观光车驾驶岗
	702
	8
	要求持有C1驾照，具备专业驾驶技巧，熟知驾驶与车辆相关的知识和法律，无车辆驾驶安全责任事故。
	40周岁以下（含40周岁，1983年7月 1日后出生）
	高中及以上学历
	专业不限
	有相关工作经验优先
	基本工资3400元+提成。
	该岗位需要吃苦耐劳，工作强度大。

	文旅公司
	汉服营业员
	703
	4
	形象气质良好，普通话标准，有较好的语言表达与沟通能力，做事认真仔细,责任心强。


	35周岁以下（含35周岁，1988年7月 1日后出生）
	高中及以上学历
	专业不限
	提成按店面业绩2%平分
	基本工资3000元，提成按店面业绩2%平分。
	

	文旅公司
	汉服馆摄影师
	704
	2
	要求有摄影工作经验，擅于拍摄人像及风景，能够完成日常内外景汉服拍摄及后期精修图工作。


	45周岁以下（含45周岁，1978年7月 1日后出生）
	专科及以上
	专业不限
	底薪3400元，个人提成按摄影费20%计算
	底薪3400元，提成按个人摄影费总额的20%计算（自带设备）。
	

	文旅公司
	汉服馆妆造师
	705
	2
	有妆造工作经验，能完成人物的化妆、发型、服装、配饰等整体形象设计，并根据不同的客户需求，设计不同的妆面造型。


	45周岁以下（含45周岁，1978年7月 1日后出生）
	高中及以上学历
	专业不限
	
	底薪3400元，提成按个人化妆费总额的10%计算。
	

	文旅公司
	配货员
	706
	1
	有驾驶证，吃苦耐劳。
	45周岁以下（含45周岁，1978年7月 1日后出生）
	高中及以上学历
	专业不限
	
	基本工资3400元
	该岗位需要体能较好。

	文旅公司
	景区工作人员
	707
	4
	良好的语言表达能力；有导游证、旅游专业、导游工作经验者优先；男身高170CM以上、女身高160CM以上，体貌端庄、气质好、形象佳，具有较强的亲和力和感染力；2.工作内容：公司管理运营的景点日常服务、管理等工作；

3.工作地点：八公山森林公园景区。
	40周岁以下（含40周岁，1983年7月 1日后出生）
	高中及以上学历
	专业不限
	
	基本工资3000元
	


