	附件1
安徽省金龙国有投资控股集团有限公司公开招聘工作人员岗位计划表

	招聘部门
	招聘
岗位
	招聘人数
	岗位资格条件和要求
	考试科目

	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他
	笔试
	面试

	综合管理部
	工作人员
	1
	本科
	汉语言文学、汉语言、新闻学、秘书学
	35周岁以下
	具有2年以上（含2年）文员工作经历。
	满分120分，其中公共基础知识50分，相应岗位测试知识70分
	结构化面试,满分100分

	审计法务部
	工作人员
	1
	本科
	法学类
	35周岁以下
	1.具有2年以上（含2年）法律事务工作经历。
2.取得法律职业资格证，年龄可放宽至40周岁。
	满分120分，其中公共基础知识50分，相应岗位测试知识70分
	结构化面试,满分100分

	计划财务部
	工作人员
	1
	大专及以上
	会计、财务管理、审计
	35周岁以下
	1.具有会计、审计专业初级资格证书，且有2年以上（含2年）财务、审计工作经历。
2.具有会计、审计专业中级资格证书及以上，年龄可放宽至40周岁。
	满分120分，其中公共基础知识50分，相应岗位测试知识70分
	结构化面试,满分100分

	融资管理部
	工作人员
	1
	大专及以上
	财经商贸
大类
	35周岁以下
	1.具有2年以上（含2年）银行、金融机构、会计师事务所工作经历。
2.需经常出差。
	满分120分，其中公共基础知识50分，相应岗位测试知识70分
	结构化面试,满分100分

	工程管理部
	工作人员
	1
	大专及以上
	土木建筑
大类
	35周岁以下
	1.具有建筑工程二级及以上建造师执业资格证书，且有3年以上（含3年）建筑行业工作经历。
2.需常驻项目工地。
	满分120分，其中公共基础知识50分，相应岗位测试知识70分
	结构化面试,满分100分
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