
附件2：
公开招聘工作人员综合素质量化测评

评分细则

经招聘工作领导小组研究，本次考试对应聘者综合素质进行量化测评，具体如下：

一、计分内容与标准

（一）个人单独署名（笔名）发表或以第一作者身份参与联合发表的新闻宣传信息、调研文章和总结类等文字材料，总分5分

在县级机关、企事业单位门户网站上发表的加0.5分，县级党委、政府党报党刊及门户网站上发表的加1分；

在市级机关、企事业单位门户网站上发表的加1分，市级党委、政府党报党刊及门户网站上发表的加1.5分；

在省级机关、企事业单位报纸刊物、门户网站上发表的加2分，省级党委、政府党报党刊及门户网站上发表的加3分；

在省级以上机关、企事业单位报纸刊物、门户网站上发表的加3分，中央级党报党刊及门户网站上发表的加5分；

（二）参加工作后个人获得的表彰证书，总分5分

获得县级机关、国有企事业单位表彰的加0.5分，县级党委、政府表彰的加1分。

获得市级机关、国有企事业单位表彰的加1分，市级党委、政府表彰的加1.5分。

获得省级机关、国有企事业单位表彰的加2分，省级党委、政府表彰的加3分。

获得省级以上机关、国有企事业单位表彰的加3分，党中央及中央政府表彰的加5分。

以上所提机关，均不含机关内设机构、二级机构及以下机构。

（三）个人取得与公司主要业务相关资格证书，总分5分
获得二级建造师、二级造价师执业资格证书，加1分；

获得国有工程类中级职称、中级会计师、注册监理工程师，加2分；

获得二级建筑师、二级结构师、一级建造师、一级造价师执业资格证书，加3分；

获得一级建筑师、一级结构师、注册会计师执业资格，国有工程类高级职称、高级会计师、法律职业资格证书(A类)，加5分。

二、其他事项

1.各项目之间均按照就高原则只计算最高分，不累加；不同项目之间可合计，满分15分。

2.报考人员可登录中新苏滁高新区管委会官网或拨打公告咨询电话，查询本人综合量化测评成绩。


