附件3：
安庆市人才安居有限公司2023年公开招聘工作人员岗位表
	序号
	部门
	岗位
	数量
	招聘条件
	任职要求
加分原则：（不累计加分，就高不就低）

	
	
	
	
	学历学位
	专业要求
	年龄
	

	[bookmark: OLE_LINK1]1
	规划建设部
	工程主办
	1
	大学本科及以上学历
	管理学门类（12）、工学门类（08）

	45周岁及以下
（1977年8月1日（含）以后出生）
	1、 具备五年及以上开发建设、工程施工相关岗位工作经验，其中包含三年及以上大型项目负责人工作经验；
2、 具备建筑工程相关中级及以上职称；
3、 具有较强的沟通、协调、组织、执行能力和团队合作精神；
4、 有二级建造师证笔试成绩加1分、一级建造师证的笔试成绩加3分。
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