安徽相润投资控股集团有限公司招聘岗位表
	
部门名称

	岗位名称
	岗位代码
	计划招聘人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	工作经历
	其他
	

	综合办公室
（党政办公室）
	副主任
	202201
	1
	行政管理、中文、文秘
	本科及以上
	40周岁及以下
	5年及以上工作经历，大中型企业或机关事业单位相应岗位经历
	中共党员，熟悉企业行政管理知识和法律法规，具有扎实的办公和组织协调能力
	

	金融产业部

	副部长
	202202
	1
	经济学类、管理学类、法学类
	本科及以上
	40周岁及以下
	5年及以上大中型企业投融资工作经验，且具有领导参与项目投融资经验
	熟悉国家金融产业相关法规、政策，具备中级及以上技术职称或金融、注册会计师执业资格，工作细致认真、责任心强，具备一定管理经验、具有良好的沟通能力、抗压能力和团队合作精神
	

	财务资金部
（资金结算中心）

	副部长
	202203
	1
	财务管理、会计学
	本科及以上
	40周岁及以下
	5年及以上企业主管会计工作经验
	中级及以上会计师职称；熟练使用财务软件
	

	工程技术部
	副部长
	202204
	1
	土木工程、工民建、建筑工程
	本科及以上
	40周岁及以下
	
5年及以上工程项目施工或管理经验，且具有2年及以上同等岗位工作经历
	中级及以上职称或一级建造师执业资格；熟练使用CAD等设计及办公软件
	

	安全环保部
	副部长
	202205
	1
	环境工程、安全工程
	本科及以上
	40周岁及以下
	5年及以上大中型企业安全环保部门工作管理经验
	熟练掌握国家安全生产、环保等政策，具备搭建安全、环保管理体系的能力、组织管理和协调能力，且具有中级及以上环境影响评价工程师职称或中级及以上注册安全工程师执业资格
	

	市场发展部
（物资采购中心）

	副部长
	202206
	1
	物资管理、市场营销
	本科及以上
	40周岁及以下
	5年及以上相关工作经验，且具有至少2年团队管理经验
	熟悉市场营销、物资采购、管理等工作
	

	运营管控部
	副部长
	202207
	1
	工商管理类、经济类
	本科及以上
	40周岁及以下
	5年及以上基础性公共服务行业运营管理工作经验
	熟悉ISO9001等质量管理体系知识和流程；具备较强的组织管理和协调能力
	

	人力资源部
	副部长
	202208
	1
	人力资源管理、劳动经济学、工商管理
	本科及以上
	40周岁及以下
	5年以上人力资源管理经验，且具有2年及以上企业薪酬管理或绩效管理工作经验
	熟悉国家有关劳动工资、社保、福利相关法律、法规；熟练使用各类日常办公软件
	

	财务资金部
（资金结算中心）

	财务主管
	202209
	2
	经济管理、金融
	本科及以上
	35周岁及以下
	3年及以上主管会计工作经验
	初级及以上会计师职称；熟练使用财务软件
	

	金融产业部

	主办
	202210
	1
	经济学类、管理学类、法学类
	本科及以上
	35周岁及以下
	2年及以上大中型企业相关工作经验
	熟悉国家金融产业相关法规、政策、工作细致认真、责任心强，具备一定管理经验、具有良好的沟通能力、抗压能力和团队合作精神
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	监察审计部
（法律服务中心）

	主办
	202211
	1
	法律、审计、财务管理
	本科及以上
	35周岁及以下
	3年及以上纪检、巡视（巡察）、合规、审计等相关工作经验
	中共党员
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	市场发展部
（物资采购中心）

	主办
	202212
	1
	物资管理、市场营销
	本科及以上
	35周岁及以下
	2年及以上大中型企业相关工作经验
	熟悉市场营销、物资采购、管理等工作
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	运营管控部
	主办
	202213
	1
	工商管理类、经济类
	本科及以上
	35周岁及以下
	2年及以上基础性公共服务行业工作经验
	
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	工程技术部
	主办
	202214
	1
	化学、化工、生物工程、环境
	本科及以上
	35周岁及以下
	5年及以上化工类大中型企业工作经验
	中级及以上职称或注册化工工程师、注册安全工程师执业资格
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	综合办公室
（党政办公室）
	职员
	202215
	1
	档案管理、电子信息
	本科及以上
	35周岁及以下
	3年及以上档案管理工作经验
	能独立、熟练应用电子信息，从事档案管理各项工作
	

	财务资金部
（资金结算中心）

	职员
（现金会计）

	202216
	2
	财务管理、会计学
	本科及以上
	35周岁及以下
	
	
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	工程技术部
	职员
	202217
	1
	土木工程、工民建、建筑工程、建筑智能化工程技术、计算机、电子信息
	本科及以上
	35周岁及以下
	3年及以上工程管理经历，熟悉施工现场管理体系，且具有2年及以上甲方工作经验或施工总承包经验，具有丰富现场管理经验
	中级及以上职称或二级及以上建造师执业资格；熟练使用CAD及办公软件
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	监察审计部
（法律服务中心）

	职员
	202218
	1
	法律、审计、财务管理
	本科及以上
	35周岁及以下
	2年及以上纪检、巡视（巡察）、合规、审计等相关工作经验
	中共党员
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	安全环保部
	职员
	202219
	1
	环境工程、安全工程
	本科及以上
	35周岁及以下
	2年及以上大中型企业安全环保工作经验
	熟悉国家安全生产、环保等政策，具备贯彻落实公司安全、环保制度的执行力
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	市场发展部
（物资采购中心）

	职员
	202220
	1
	物资管理、市场营销
	本科及以上
	35周岁及以下
	
	
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	运营管控部
	职员
	202221
	1
	工商管理类、经济类
	本科及以上
	35周岁及以下
	
	
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	人力资源部
	职员
	202222
	1
	人力资源管理、行政管理、中文
	本科及以上
	35周岁及以下
	3年及以上企业组织人事或劳动关系管理或培训管理等工作经验
	熟悉国家《劳动法》、《公司法》、《国有资产管理法》等相关法律、政策和干部管理、应用写作等规范；熟练使用各类日常办公软件
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	淮北市润土实业发展有限公司
	副总经理
	202223
	1
	土木工程、工民建、建筑工程
	本科及以上
	40周岁及以下
	8年及以上施工、设计、房企等单位工作经历，其中，施工项目经理（技术总监）、设计院设计岗位、房企或施工企业管理岗位均不少于2年以上工作经历
	具有高级及以上职称或取得一级建造师、一级注册建筑师、一级注册造价工程师、一级注册结构工程师、注册电气工程师、注册城乡规划师执业资格;具有丰富的现场经验，熟悉房地产相关政策法规、房地产开发流程、行业特点、区域市场特征等;具有较强的组织协调和公关能力
	

	淮北市浍铚科技产业发展有限公司
	副总经理
	202224
	1
	经济学类、管理学类、法学类
	本科及以上
	40周岁及以下
	8年及以上大中型企业投资运营管理工作经历，熟悉企业经营管理、资本运营和投融资业务，领导或参与过大中型项目的投融资工作
	具有经济、会计等中级以上职称或金融、注册会计师执业资格，从事过产业园区开发、投资运营管理经验者优先考虑
	

	淮北市润土研究院发展有限公司
	院长
	202225
	1
	化工类
	研究生及以上
	50周岁及以下
	8年以上化工类企业或研究机构技术研发工作经历，所在领域内取得一定研发成果，业内具有一定影响力，具备制定园区产业发展规划能力，领导研发能力
	具有团队或项目管理经验，有较好的沟通、协调、管理能力
	

	淮北市浍铚公共服务发展有限公司
	主管
	202226
	1
	物资管理类、市场营销类
	本科及以上
	35周岁及以下
	3年及以上物资采购、贸易相关工作经验
	熟悉物资采购管理、市场营销等工作
	

	淮北市浍铚公共服务发展有限公司
	主办
	202227
	1
	物资管理类、市场营销类
	本科及以上
	35周岁及以下
	2年及以上物资仓储、经营工作经验
	熟悉市场营销、物资采购、期货管理等工作
	普通高校应届毕业生可报名，不受工作年限和工作经验限制

	参股A公司
	副总经理
	202228
	1
	热控、热动、机械、电气工程、电力系统及自动化
	本科及以上
	40周岁及以下
	8年及以上电力行业工作经验，且具有5年及以上管理岗位工作经历
	中级及以上职称；熟悉电力系统运转、主网各类电压等级的新建、技改等项目的安装、调试及施工的全过程管理工作
	

	参股B公司
	副总经理
	202229
	1
	安全、环保、机电、机械、设备、给排水、能源
	本科及以上
	40周岁及以下
	8年及以上电力、燃气或水行业工作经验，且具有5年及以上管理岗位工作经历
	中级及以上职称；熟悉产业园区公共工程运营管理
	

	参股C公司
	副总经理
	202230
	1
	安全、环保、机电、机械、化学工程及材料学
	本科及以上
	40周岁及以下
	8年及以上固废综合处置、发电企业等工作经验，且具有5年及以上管理岗位工作经历
	中级及以上职称；熟悉危固废行业相关法律法规和行业标准及政策，具有危险废物综合处置生产运营管理、企业管理相关知识；熟练掌握英文听说交流能力
	

	参股D公司
	副总经理
	202231
	1
	土木工程、工民建、建筑工程
	本科及以上
	40周岁及以下
	熟悉工程建设报批报建流程、具有广泛的行业客户资源和社会资源，熟练掌握行业发展趋势的相关政策、产业协同方式，具备较好的商务谈判能力和丰富经验
	具有高级及以上职称或取得一级建造师、一级注册建筑师、一级注册造价工程师、一级注册结构工程师、注册电气工程师、注册城乡规划师执业资格
	

	参股A公司
	主管
	202232
	1
	热控、热动、机械、电气工程、电力系统及自动化
	本科及以上
	35周岁及以下
	5年及以上电力行业工作经验
	熟悉有关电气设备生产、运行、试验等管理规定
	

	参股B公司
	主管
	202233
	1
	安全、环保、机电、机械、设备、设计、给排水、能源
	本科及以上
	35周岁及以下
	5年及以上电力、燃气或水行业工作经验
	熟练使用CAD及办公软件
	

	参股C公司
	主管
	202234
	1
	安全、环保、机电、机械、化学工程及材料学
	本科及以上
	35周岁及以下
	5年及以上固废综合处置、发电企业工作经验
	熟悉机械或电气设备运行、自动化操作系统
	

	参股D公司
	主管
	202235
	1
	土木工程、工民建、建筑工程
	本科及以上
	35周岁及以下
	5年及以上工程项目施工或管理经验，且具有2年以上同等岗位工作经历
	中级及以上职称或一级建造师执业资格；熟练使用CAD等设计及办公软件
	

	参股E公司
	技术主管
	202236
	1
	计算机类
	本科及以上
	35周岁及以下
	具有3年以上软件项目的管理经验

	精通项目管理流程；能够完成项目需求调研、软件开发、文档编写等项目建设工作；具有一定的领导能力、组织能力和沟通能力，具备软件研发背景，或项目经理经验者优先
	


注：
[bookmark: _GoBack]1.研究生学历的报名人员，报考有工作经历要求的岗位，相应年限减两年。
2.具有国家承认的本科及以上学历（含经教育部相关部门学历认证的境外/国外院校）。
3.岗位表中：“35周岁以下”是指“1987年8月31日以后出生”，“40周岁以下”是指“1982年8月31日”以后出生；“50周岁以下”是指“1977年8月31日”以后出生；工作年限：	“5年以上”是指“2017年8月31日”之前开始工作的，其它涉及工作年限的计算以此类推。年龄、工作年限的计算截止日期至2022年8月31 日。
 4.报名专业以《教育部关于印发〈普通高等学校本科专业目录（2007年）>〈普通高等学校本科专业设置管理规定〉等文件的通知》（教育【2012】9号文）及《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科专业目录》（1997年）为参考标准；若教育部有相关文件，一并纳入参考范围。
5.大中型企业标准以国家统计局印发的《统计上大中小微型企业划分办法（2017）》为参考标准。
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