	序号
	招聘单位
	岗位代码
	招聘

岗位
	岗位要求
	专业

参考
	招聘人数

	1
	市林投公司
	01
	副总经理
	本科及以上学历，林学、园林绿化、风景园林、市政工程、法学相关专业毕业；

年龄在50周岁以下，从事林业或市政、园林绿化工程管理5年以上工作经验；
熟悉营造林或市政、园林绿化、项目报建等施工管理流程；熟悉各种苗木特性，熟悉规划设计，准确识图看图；熟悉施工组织、施工方案、工程预算、工料分析、材料计划与储备、质量安全管理等流程与标准规范；
熟悉民商法、建筑法、合同法、经济法等，统筹协调处理企业决策、经营和管理中的法律事务；
参加公司重大决策性会议，参与重大经营决策和规章制度的制定实施，保证合法性，并对相关法律风险提出防范意见；
负责管理公司纠纷调解、重大事故的调查、商洽、处理，统筹公司诉讼、仲裁、调解、非诉讼案件的处理；
需经常深入林区及施工现场，适合男性，中共党员优先考虑。
	林学、市政工程、园林绿化、风景园林、法学等相关专业
	1人

	2
	市国储公司
	02
	林产品营销专员  
	本科及以上学历，林学、木材、园林绿化、风景园林等相关专业毕业；

年龄在40周岁以下（条件优秀者可适当放宽限制），熟悉苗木相关知识，了解园林施工常识；

具有园林、林业企业，苗圃及苗木经营，林产品销售经验者优先；

具备良好的心理素质，能承受工作压力，适应出差生活；

能熟练操作使用Word、Excel等办公软件。
	林学、木材、园林绿化、风景园林等相关专业。需经常加班、出差，适合男性
	1人
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