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	岗位编号
	岗位名称
	招聘
人数
	学历
	专业（不包括特设专业）
	年龄
	其他
	备注

	01
	综合办公室
	1
	全日制本科及以上
	汉语言文学、新闻传播学类、秘书学、行政管理、人力资源管理、播音与主持艺术
	35周岁及以下
	3年以上工作经验
	具有一定新闻、公文写作能力

	02
	运营管理部
	2
	全日制本科及以上
	公共管理类、法学、物业管理、土木类、管理科学与工程类、建筑类、审计学、工商管理
	35周岁及以下
	3年以上工作经验。设主管1人，要求具有丰富的专业管理经验，熟悉园区项目运作程序，有国企、园区平台公司相关工作经历者优先考虑。
	经常加班、值班，有一定抗压能力，适合男性报考。

	03
	招商引资部
	2
	全日制大专及以上
（主管全日制本科及以上）
	电子信息类、计算机类、自动化类、工商管理、资产评估
	35周岁及以下
	3年以上工作经验，具有良好的沟通协调能力。设主管1人，要求善于项目招商及业态规划，能够全面负责项目招商的统筹管理；具备较强的商务谈判能力、出色的人际沟通能力及较强抗压能力，有一定的社会资源和关系。
	经常外出、加班，有一定抗压能力，适合男性报考；招商引资工作实行季度考核，连续三季度不合格，予以辞退。

	04
	科创发展部
	1
	全日制本科及以上
	电子商务、统计学、信息管理与信息系统、市场营销、计算机类
	35周岁及以下
	3年以上工作经验
	有双创平台运营管理经验优先

	05
	财务管理部
	2
	全日制本科及以上
	会计学、财务管理、经济与金融、经济学类、财政学类、金融学类、统计学类
	35周岁及以下
	3年以上财务工作经验，学历可放宽至全日制大专
	拥有会计职称者优先




