合肥产投集团校园招聘需求计划表
	序号
	岗位名称
	岗位职责、任职要求
	需求人数
	招聘单位

	1
	博士生专项
	任职要求：
1.全日制博士研究生学历，专业不限；
2.年龄在32周岁及以下（1990年1月1日以后出生）；
3.对集成电路、生物医药、智能制造、新能源、节能环保等领域有一定研究；
4.具有战略视野和洞察力，勇于接受挑战，富有创新意识、团队意识，责任心强、善于沟通；
5.学习与科研能力突出，在国际国内重要期刊发表论文，具有科研项目参与经验，文字功底出色。
	5
	集团公司总部（根据工作需要将安排至二级单位培养锻炼）

	2
	综合管理岗管培生
	任职要求：
1.全日制硕士研究生及以上学历，文史马哲、新闻传播、经济类、管理类、法律类等相关专业；
2.年龄在30周岁及以下（1992年1月1日以后出生），中共党员；
3.勇于接受挑战，富有创新意识、团队意识，责任心强、善于沟通；
4.具有良好的公文写作能力、语言表达能力、沟通协调能力、抗压能力。
	7
	集团公司总部（根据工作需要将安排至二级单位培养锻炼）

	3
	财务审计岗管培生
	任职要求：
1.全日制硕士研究生及以上学历，经济类、管理类、法律类等相关专业；
2.年龄在30周岁及以下（1992年1月1日以后出生）；
3.具备良好的职业道德素养，富有责任意识、团队意识，具有良好的沟通能力、文字能力、抗压能力和逻辑思维能力；
4.具有CPA证书或同等行业资格证书者优先。
	4
	集团公司总部（根据工作需要将安排至二级单位培养锻炼）

	4
	法务风控岗管培生
	任职要求：
1.全日制硕士研究生及以上学历，法律类相关专业，具有法律职业资格证书；
2.年龄在30周岁及以下（1992年1月1日以后出生）；
3.具备良好的职业道德素养，富有责任意识、团队意识、具有良好的沟通能力、文字能力、抗压能力和逻辑思维能力；
4.具有CPA证书者优先。
	3
	集团公司总部（根据工作需要将安排至二级单位培养锻炼）

	5
	企业信息化岗管培生
	任职要求：
1.全日制硕士研究生及以上学历，计算机与信息科学类相关专业；
2.年龄在30周岁及以下（1992年1月1日以后出生）；
3.熟悉应用系统运营流程及开发周期，了解企业常用软件及系统；工作细心负责，有较强的服务意识及较好的沟通协调能力，对信息化设备资源熟悉；掌握至少一门编程语言；
4. 有小程序开发能力者优先。
	2
	集团公司总部（根据工作需要将安排至二级单位培养锻炼）

	6
	战略（产业）研究岗管培生
	任职要求：
1.全日制硕士研究生及以上学历，经济类、管理类、法律类等相关专业，理工与经管复合教育背景者亦可；
2.年龄在30周岁及以下（1992年1月1日以后出生）；
3.具有较好的独立研究能力、文字写作能力、语言表达能力、沟通能力、组织协调能力等；
4.具备CPA、司法考试等专业证书的优先。
	2
	集团公司总部（根据工作需要将安排至二级单位培养锻炼）

	7
	产股权投资与管理岗管培生
	任职要求：
1.全日制硕士研究生及以上学历，经管类相关专业，专业知识扎实；
2.年龄在30周岁及以下（1992年1月1日以后出生）；
3.勇于接受挑战，富有创新意识、团队意识，责任心强、善于沟通；
4.具有较好的企业投资运营分析、写作能力；
5.中共党员优先。
	2
	[bookmark: _GoBack]集团公司总部（根据工作需要将安排至二级单位培养锻炼）



2
1
