附件1：

安徽大别山乡村振兴产业发展有限公司人员选聘职位一览表
	选聘

岗位
	拟聘岗位/人数
	任    职    资    格
	薪酬待遇
	工资待遇

	安徽大别山乡村振兴产业发展有限公司
	法务风控部副经理

1名
	30周岁以上，50周岁以下，全日制法律及相关专业专科以上学历，负责合同的起草、审核、修改、履行跟进；各类纠纷、仲裁、诉讼等处理。要求：熟悉公司法及其他民商、经济法律,能独立起草、审核各类合同协议；具备良好的执业操守；责任心强，有较强的协作能力和优秀的沟通表达能力。中共党员优先。
	约14万元/年
	1.担任子公司副总及以上岗位的，需满足县两办下发的县属国有企业领导人选配的任职条件和资格；

2.拟聘岗位薪酬待遇按霍人社【2021】110号文件及集团薪酬管理制度执行。组织派驻和委派人员，按所任岗位和原岗位薪酬标准差额进行补贴；

3.选聘体制内人员到集团担任管理层岗位的，试用期半年，试用期满经考核合格后，可以继续留任的，必须辞去公职身份后按法定程序任职，不能留任的，回原单位工作。试用期内，薪酬待遇按原渠道、原标准执行。

	
	审计专员1名
	30周岁以上，50周岁以下，全日制审计、会计、财务管理相关专业大专以上学历，审计或会计专业中级以上职称，负责内部审计工作。要求：熟悉建设项目和财务审计流程，对各公司财务、工程及其他进行审计，组织及参与审计调查，编制审计底稿、审计报告、审计通知书等，参与各子（控股）公司的专项审计，并对整改结果进行跟踪检查。责任心强，作风正派，工作扎实，中共党员优先。
	6000-8000元/月
	

	
	财务部副经理

1名
	35周岁以上，50周岁以下，全日制财务管理、会计学、审计学、经济管理等相关专业大专以上学历，具有会计专业中级以上职称，负责财务、资产运营、投资融资等相关业务工作。要求：熟悉工业、投资类企业财务管理流程， 具备出色的财务管理经验及敏锐的洞察力，熟悉财务计划、成本分析、预算、成本核算等财务管理流程，具有较强的财务分析预测、投融资及风险防范能力。
	约14万元/年
	

	
	监察室副主任

1名
	30周岁以上，50周岁以下，全日制大专以上学历，中共党员，负责监督检查，党风廉政建设，参与企业管理、绩效考核、党建工作。要求：熟悉机关单位、国有企业纪检监察工作，作风正派，责任心强，工作扎实。
	约14万元/年
	

	安徽霍山土地综合整治开发有限公司
	副总经理1名
	35周岁以上，50周岁以下，工程类相关专业全日制专科及以上学历，负责公司项目工程管理工作。要求：具有工程管理、交通水利、房屋建设、市政工程、农业项目等相关经历和经验，或分管上述相关工作。能够独立承担项目经理工作。具有中级以上相关职称（执业资格）的优先。
	约20万元/年
	

	安徽大别山水产有限公司
	副总经理1名
	35周岁以上，50周岁以下，淡水养殖类相关专业全日制专科以上学历，负责公司生产、技术管理、渔业养殖生产、技术指导，水产养殖技术研究与开发，水库管理，市场调研与开发。
	约20万元/年
	

	安徽霍山石斛产业发展有限公司
	副总经理1名
	35周岁以上，50周岁以下，农学相关专业全日制本科以上学历，负责石斛生产、技术研究和管理，石斛新产品研究与开发，产品质量控制。
	约20万元/年
	

	安徽大别山黄茶集团有限公司
	副总经理1名
	35周岁以上，茶学专业全日制本科以上学历，负责集团生产、技术工作、茶园管理、生产技术指导，新产品开发，产品质量控制。
	约20万元/年
	


