宣城市城建工程质量检测有限公司招聘岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	专业要求
	任职要求

	1
	技术负责人（总工）
	1
	建筑类相关专业
	专科及以上学历，具有10年以上质量检测、施工、监理、设计工作经验；专业技术高级职称。具有建筑类注册资格证书、5年以上检测机构管理经验优先。

	2
	办公室人员
	2
	文秘、人力资源、中文历史类
	本科及以上学历；具有办公室工作经验优先。

	3
	市场经营部
	2
	建筑类相关专业
	专科及以上学历；沟通能力强，有良好的团队协作精神，具有2年以上建筑类行业工作经验者优先。

	4
	客服中心
	3
	不限
	专科及以上学历；学习能力强，具有建筑行业2年工作经验者优先。

	5
	工程检测部
	14
	建筑相关专业
	本科及以上学历；专科有质量检测、施工、监理或设计从业1年以上经历；具有3年以上检测工作经验，持有试验员岗位证书和建筑类专业中级以上职称优先。

	6
	驾驶员
	2
	不限
	高中及以上学历；35周岁以下；5年及以上实际驾驶经验；无不良驾驶记录；无重大事故；退伍军人及在部队有驾驶经验人员优先。

	7
	保安
	2
	不限
	高中及以上学历；责任心强，有安保工作经验者优先。
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