附件2：
蒙城县县属国有企业招聘高管人员岗位计划表
	岗位代码
	单位
	拟招聘岗位
	人数
	年龄
	学历
	专业
	任职要求

	20190401
	城投
公司
	副总经理（金融财会类）
	1
	[bookmark: _GoBack]45周岁及以下
	具有国民序列教育大学本科及以上学历
	会计、金融等相关专业
	满足下列条件之一：
1、副科级3年以上，且具备财会、金融等相关专业5年及以上工作经验；
2、党政机关任职科员级干部10年以上，或事业单位任职科员级干部10年以上、且具备财税金融等相关专业不低于5年的中级及以上职称；                                        3、县级直属及县级以上直属国有企业中层及以上管理人员（部门主要负责人），且具备财税金融等相关专业不低于5年的中级及以上职称；
4、硕士及以上学历，且具备3年以上党政机关、国有企业财税金融等相关从业经验。

	20190402
	城投
公司
	副总经理（工程管理类）
	1
	45周岁及以下
	具有国民序列教育大学本科及以上学历
	工程相关专业
	满足下列条件之一：  
1、 副科级3年及以上，且具备工程相关专业5年及以上工作经验；
2、党政机关任职科员级干部10年以上，或事业单位任职科员级干部10年以上、且具备工程等相关专业不低于5年的中级及以上职称；
3、县级直属及县级以上直属国有企业中层及以上管理人员（部门主要负责人），且具备工程相关专业不低于5年的中级及以上职称；
4、硕士及以上学历，且具备3年以上党政机关、国有企业工程等相关从业经验。

	20190403
	兴农
公司
	副总经理（工程管理类）
	1
	45周岁及以下
	具有国民序列教育大学本科及以上学历
	工程相关专业
	满足下列条件之一：  
1、 副科级3年及以上，且具备工程类相关专业5年及以上工作经验；
2、党政机关任职科员级干部10年以上，或事业单位任职科员级干部10年以上、且具备工程等相关专业不低于5年的中级及以上职称；
3、县级直属及县级以上直属国有企业中层及以上管理人员（部门主要负责人），且具备工程类相关专业不低于5年的中级及以上职称；
4、硕士及以上学历，且具备3年以上党政机关、国有企业工程等相关从业经验。

	20190404
	兴农
公司
	总会计师
	1
	45周岁及以下
	具有国民序列教育大学本科及以上学历
	会计、财务管理、财税、审计专业
	要求具有中级以上会计职称满5年，并同时具备下列条件之一：
1、县级直属及县级以上直属国有企业中层及以上管理人员（部门主要负责人），10年以上财务管理工作经验；
2、副科级（含同等待遇）3年以上，且具备5年以上财会管理工作经验；
3、硕士及以上学历，且具备3年以上财务管理工作经验。
注册会计师、注册税务师、审计专业在同等条件下优先考虑。


	20190405
	兴蒙公司
	副总经理（金融类）
	1
	45周岁及以下
	具有国民序列教育大学本科及以上学历
	金融财会专业
	要求具有证券基金从业资格，并同时满足下列条件之一：
1、副科级3年及以上，且具备财会、金融等相关专业5年及以上工作经验；
2、党政机关任职科员级干部10年以上，或事业单位任职科员级干部10年以上、且具备财税金融等相关专业不低于5年的中级及以上职称；
3、县级直属及县级以上直属国有企业中层及以上管理人员（部门主要负责人），且具备财税金融等相关专业不低于5年的中级及以上职称；
4、硕士及以上学历，且具备3年以上党政机关、国有企业财税金融等相关从业经验。



